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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

CBGC - Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa

Comité - Comité de Auditoria Interna da Companhia

Companhia - TC Traders Club S.A. e demais empresas

do grupo, exceto TC Gestao Empresarial Ltda.

Conselho - Conselho de Administracao da Companhia

Diretores - Diretores Estatutarios da Companhia

Estatuto - Estatuto Social da Companhia

Politica - Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia
Programa - Programa de Gerenciamento de Riscos da Companhia

RNM - Regulamento do Novo Mercado
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1. OBJETIVOS

A presente Politica visa estabelecer os principios e as diretrizes no que
tange ao gerenciamento continuo e integrado de riscos da Companhia e demais
empresas que compoem o conglomerado, compativeis com o modelo de negdcio, com
a natureza das nossas operacoes e com a complexidade dos nossos produtos, dos
nossos servicos, das nossas atividades e dos nossos processos, bem como estabelece

e formaliza as atividades dos orgaos responsaveis pela sua aplicacao.

A presente Politica € aplicavel a todos os niveis organizacionais da
Companbhia e subsidiarias, independentemente de sua participacao direta ou indireta

no Programa, e tem como principais objetivos:

| - Estabelecer o gerenciamento de riscos como parte intrinseca de sua

cultura organizacional;

Il - Possibilitar a adequada identificacao, a mensuracao, a avaliacao, o
monitoramento, o reporte, o controle e a mitigacao dos efeitos adversos resultantes

das interacdes entre os riscos;

lll - Garantir a autonomia e a segregacao das areas diferenciando-as
entre as tomadoras de riscos e as responsaveis pela analise, pelo monitoramento

e pelo controle de risco; e

IV - Associar o gerenciamento de riscos com as atividades da
Companhia e permitir a antecipacao de eventos que possam resultar em danos

operacionais, financeiros, reputacionais, etc.

2. REFERENCIAS

O gerenciamento de riscos e os mecanismos de controles internos devem
observar o quantum disposto nesta Politica, no Estatuto, como também no CBGC e

nas demais leis e regulamentos aplicaveis ao tema.
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3. RESPONSABILIDADES

3.1. Conselho de Administracao

Compete ao Conselho, sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas
nas politicas internas da Companhia, no Estatuto e nas leis e nos regulamentos
aplicaveis:

| - Aprovar a Politica de Gerenciamento de Riscos;

Il - Revisar todo o portfélio dos riscos assumidos pela Companhia; e

lIl - Assegurar que os Comités envolvidos ao tema tenham a estrutura

necessaria e o orcamento suficiente para o desempenho de suas funcoes.
3.2. Comité de Auditoria Interna

Compete ao Comité, sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas
nas politicas internas da Companhia, no Estatuto e nas leis e nos regulamentos

aplicaveis:

| - Opinar na contratacao e destituicao dos servicos de auditoria

independente;

[I- Avaliar as informacdes trimestrais, demonstracées intermediarias e

demonstracdes financeiras;

lll - Acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de Riscos e

Compliance;

IV - Avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia em conjunto

com os demais orgaos de governanca;

V - Avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcao ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de

transacoes entre partes relacionadas; e

VI - Dispor de meios para recepcao e tratamento de informacdes acerca
4
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do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além
de regulamentos e codigos internos, inclusive com previsao de procedimentos

especificos para protecao do prestador e da confidencialidade da informacao.
3.3. Comité de Governanca, Riscos e Compliance

Compete ao Comité, sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas
nas politicas internas da Companhia, no Estatuto e nas leis e nos regulamentos
aplicaveis:

| - Aprovar a estrutura e alteracoes em governanca, politicas, regras e

regimentos internos, reportando ao Conselho as politicas sob sua responsabilidade de

deliberacao;

Il - Assegurar a conformidade e melhores praticas sobre processos,

atividades e procedimentos com as normas vigentes;

lIl - Apreciar e deliberar sobre o mapa e indicadores de riscos (Compliance,

Operacional, Crédito, Mercado, Liquidez e Contagio);
IV - Estabelecer apetite e tolerancia aos riscos;

V - Deliberar sobre as acdes dos relatérios emitidos pelos o6rgaos

legisladores, reguladores e auditorias;

VI - Garantir que a alta administracao esteja ciente dos assuntos que

possam ter impacto significativo a imagem e liquidez;

VII - Reportar, sempre que necessario e/ou solicitado, material ao Conselho

de Administracao e ao Comité de Auditoria Interna; e

VIII - Orientar acoes de evolucoes e aprimoramento da area de Riscos e

Compliance.
3.4. Diretoria

Compete a Diretoria, sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas
nas politicas internas da Companhia, no Estatuto e nas leis e nos regulamentos

aplicaveis:
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| - Assegurar a execucao e a implementacao das estratégias e diretrizes
da Companhia, aprovadas pelos 6rgaos de governanca, e propor sua revisao ou
atualizacao, sempre e quando necessario, em resposta a alteracao do nivel de

eXposicao a riscos aos quais a Companhia se encontra submetida.
3.5. Area de Riscos e Compliance

A area de Riscos e Compliance é responsavel por determinar as direcoes
e realizar as avaliacbes pertinentes ao sistema de gerenciamento de riscos,

ambiente de controles internos e gestao de programas de integridade e Compliance.

Nesse contexto, compete a area de Riscos e Compliance, sem prejuizo de
outras competéncias estabelecidas nas politicas internas da Companhia, e nas leis e

nos regulamentos aplicaveis:

| - Assegurar a integral conformidade com as leis e os regulamentos

aplicaveis a Companhia, bem como a observancia de suas politicas internas;

Il - Desenvolver e implementar processos de controles internos a fim de

padronizar as orientacdes destinadas as diferentes areas da Companhia;

IIl - Manter os mecanismos e as estruturas de controles internos alinhados
com as melhores praticas de mercado e que permitam a adequada identificacao,

avaliacao, analise e o monitoramento de riscos;

IV - Monitorar potenciais casos de conflitos de interesses entre as diversas
areas da Companhia e recomendar a segregacao de funcoes ou revisao de atribuicoes

almejando a mitigacao de riscos;

V - Elaborar relatérios e indicadores periddicos para o Comité de
Governanca, Riscos e Compliance sobre o nivel de exposicao a riscos aos quais a

Companhia se encontra submetida;

VI - Elaborar planos de acao para a identificacao, monitoramneto e

tratamento de riscos de acordo com as recomendacdes do Comité; e

VIl - Apoiar a Diretoria na execucao e no acompanhamento dos planos de

acao e auxilia-la na interface com as demais areas da Companhia.
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3.6. Area de Auditoria Interna

Compete a area de Auditoria Interna, sem prejuizo de outras competéncias
estabelecidas nas politicas internas da Companhia, no Estatuto e nas leis e nos

regulamentos aplicaveis:

| - Responsavel por aferir a qualidade e a efetividade dos processos de

gerenciamento de riscos, controle e governanca;

Il - Garantir o monitoramneto e avaliacao, de forma independente e
imparcial, a qualidade e efetividade do Programa e os processos de controles

internos da Companhia, e recomendar melhorias;

lIl - Recomendar a adocao de planos de acao e acompanhar e auditar sua
implementacao e efetividade; e

IV - Elaborar e disponibilizar relatoérios e informacdées ao Conselho, por
meio de seu Comité de Autoria Interna, para subsidiar o acompanhamento da

efetividade do Programa e dos mecanismos de controles internos da Companhia.

4. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

4.1, Conceito

O Programa consiste em sistema intrinseco ao planejamento estratégico e
de negdcios, composto por uma série de processos continuos e estruturados que
busca identificar e responder assertivamente a eventos que possam causar danos as

atividades da Companhia.

Ele esta estruturado a partir das diretrizes do Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSO) e presente em todos 0s processos
internos de gestao, de modo a promover a antecipacao de riscos eventuais e permitir

sua gestao tempestiva.
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4,2, Tipologia de Riscos

A Companhia pode estar sujeita a diversas situacoes de riscos corporativos
que podem prejudicar suas atividades e seu resultado financeiro. Nesse sentido, esta
Politica busca classificar algumas das tipologias de riscos mais comuns, de forma nao

exaustiva, conforme abaixo:

| - Risco de Liquidez: esta associado a possibilidade da Companhia
mostrar-se incapaz de honrar obrigacoes, esperadas e inesperadas, correntes e
futuras, no vencimento do prazo ou somente honra-las mediante perdas
significativas, assim como a dificuldade em contrair empréstimos ou emitir dividas

em decorréncia de sua incapacidade economico-financeira;

I - Risco de Mercado: esta associado a possibilidade de perdas
resultantes de mudancas de indicadores economicos alheios aos controles da

Companhia, como taxas de juros e cambio;

[l - Risco Estratégico: esta associado a tomada de decisao por parte da

administracao e que pode gerar perda de valor econémico da Companhia;

IV - Risco de Crédito: esta associados a possibilidade de ocorréncia de
perdas pelo nao cumprimento pelo cliente ou contraparte de suas respectivas

obrigacoes financeiras nos termos pactuados;

V - Risco Operacional: esta associado a erros, falhas, ineficiéncias e
inadequacoes de quaisquer processos internos que envolvam pessoas ou tecnologias

(internas ou externas) além de eventos exdgenos inesperados;

VI - Risco de Compliance: esta associoado a possibilidade de
descumprimento a legislacao, regulacao, autorregulacao vigente e Codigo e Politicas

internas da Companhia;

VIl - Risco de Contagio: esta associoado a possibilidade de prejuizos em
decorréncia de eventos em organizacoes ligadas (direta ou indiretamnete) a

Companhia;

VIII - Risco Reputacional: esta associado a potenciais eventos,
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controlaveis ou nao, que possam prejudicar negativamente a reputacao de uma

organizacao; e

IX - Risco Socioambiental: associoado a potenciais danos que a atividade

da Companhia pode causar a sociedade e ao meio ambiente.
4.3, ldentificacdo e Avaliacdo de Riscos

A identificacao e avaliacao dos niveis de exposicao a riscos aos quais a
Companhia podera submeter-se deve considerar o seu efeito potencial e, ao menos,
dois aspectos, dentre outros também possiveis, devem ser analisados: a
probabilidade de ocorréncia do evento e o seu impacto final sobre as atividades da

Companbhia.

A avaliacao de riscos deve fornecer um mapa indicativo das prioridades no
caso da necessidade de um plano de acao, como também de todas as ferramentas

necessarias de controle para sua mitigacao.
4.4, Tratamento de Riscos

ApOs a avaliacao de riscos, as areas devem definir qual o tratamento que
lhes serao dados e como serao monitorados e comunicados aos envolvidos. O
tratamento de riscos passa, basicamente, por trés premissas: aceita-lo, mitiga-lo ou
elimina-lo, sempre de acordo com o nivel de apetite de risco ou o nivel de tolerancia

a risco da Companhia.
A Companhia deve basear-se nas seguintes alternativas para conduzir
adequadamente o tratamento de riscos:

| - Evitar o risco pela decisao de nao envolvimento em acoes ou situacoes

que possam ocasiona-lo;

[l - Mitigar o risco por meio de planos de acao com o intuito de minimizar

a probabilidade de ocorréncia do evento e o seu impacto final;

lIl - Transferir ou compartilhar o risco, ou parte dele, com terceiros com

o intuito de minimizar o seu impacto final;
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IV - Manter o risco em seu nivel atual e aceitar a probabilidade de

ocorréncia do evento e o seu impacto final;

V - Explorar o grau de exposicao ao risco quando houver a possibilidade de

auferir alguma vantagem competitiva; e

VI - Remediar a ocorréncia do risco por meio de um processo de controle

de danos, sejam estes de ordem operacional, financeira, reputacional, etc.
4,5, Informacao e Comunicacao

Informacoes relevantes devem ser identificadas e coletadas e abranger
informacoes e dados internos sobre atividades e eventos, ou condices externas a
Companhia que possibilitem o gerenciamento de riscos e a tomada de decisao baseada

no Programa.

E dessa forma que a Companhia consegue divulgar procedimentos e alinhar
atitudes para reforcar sua cultura organizacional e estimular o reporte de possiveis
riscos e/ou violacdes ao seu Codigo de Etica e Conduta e as demais politicas, como
também reforcar a relevancia do seu Programa e seus niveis de apetite e tolerancia a
riscos e as funcoes e responsabilidades de cada um dos 6rgaos que compdéem a sua

estrutura organizacional.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Alteracao

Esta Politica deve ser revisada, no minimo, anualmente, e podera ser
modificada, emendada ou revogada, a qualquer momento mediante deliberacao da
maioria dos membros do Conselho, principalmente no caso de alteracao
superveniente nas leis e nos regulamentos a ela aplicados, ou no caso de alguma
alteracao nas praticas de negocios da Companhia.

Qualquer alteracao nesta Politica sera prontamente comunicada a todos
os colaboradores, prestadores de servicos, diretores, socios e contribuidores do

Grupo TC.
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5.2, Conflito

No caso de conflito entre qualquer item desta Politica e do Estatuto,
prevalecera o disposto neste Ultimo. E no caso de conflito entre qualquer item desta

Politica e de leis e regulamentos, prevalecera o disposto nestes Ultimos.

Os casos omissos serao decididos pelo Conselho.

5.3. Autonomia

Caso qualquer item desta Politica seja considerado invalido, ineficaz ou
ilegal, a sua disposicao sera limitada, sempre e quando possivel, para que a validade,

eficacia e legalidade dos demais itens nao sejam afetados.

5.4. Vigéncia

Esta Politica entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho e

sera divulgada na forma prevista nas leis e nos regulamentos a ela aplicados.
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Para mais informacdes, por favor escreva para:
compliance®@tc.com.br

TC Traders Club S.A.
CNPJ: 26.345.998/0001-50
NIRE: 35.300.566.521
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