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LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS

[B]® — B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo

CBGC - Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa
Comités — Comités de Assessoramento da Companhia
Companhia — TC Traders Club S.A.

Conselho — Conselho de Administragdo da Companhia
CVM - Comisséo de Valores Mobilidrios

Diretores — Diretores Estatutarios da Companhia
Estatuto — Estatuto Social da Companhia

Lei n°® 6.404/76 — Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (e alteracbes posteriores),

que dispde sobre as Sociedades por Agbes
Politica — Politica de Remuneragao da Companhia

Regimentos Internos — Regimento Interno do Conselho de Administragdao e

Regimento Interno dos Comités de Assessoramento da Companhia

RNM - Regulamento do Novo Mercado

TC Traders Club S.A.

Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Junior, n°® 758 - 7° Andar
CEP 04542-000 - Itaim Bibi - Sao Paulo
www.tc.com.br




Governancga Corporativa

1. OBJETIVOS

A presente Politica visa estabelecer os principios e as diretrizes de
remuneragao — entendida de forma ampla, seja aquela de natureza salarial, ou ndo -
dos membros do Conselho, dos Comités, da Diretoria e também dos membros do
Conselho Fiscal (quando instalado), baseando-se nas melhores préticas de mercado,
bem como nas atribuicbes e responsabilidades, e na competéncia e reputagao

profissional.
A presente Politica tem como principais objetivos:

| — Atrair, reter e incentivar os profissionais que possuam a qualificagao, a
competéncia e o perfil adequado as caracteristicas e necessidades de negdcio da

Companhig;

Il — Alinhar os interesses profissionais com as politicas de gestdao e com os
objetivos estratégicos da Companhia, com foco na continuidade e na criagao de valor

no longo prazo;

Il = Promover praticas de remuneragao atraentes, baseadas no sistema
meritocratico, a fim de recompensar o bom desempenho do profissional pelo alcance

ou pela superagao de metas individuais;

IV — Estimular o crescimento, o éxito e a consecugao dos objetivos sociais
da Companhia, como também a criagao de valor de longo prazo para a Companhia e

seus acionistas;

V — Fornecer remuneragao competitiva ao profissional de acordo com os

parametros de mercado (valor dos servigos); e

VI — Promover o equilibrio adequado entre as remuneragoes fixa e variavel,

de curto, médio e longo prazo.
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2. REFERENCIAS

A presente Politica devera ser interpretada em conjunto com o Estatuto e
os Regimentos Internos, com o CBGC, o RNM, as normas da CVM e [B]® e com a Lei n°®

6.404/76, sem prejuizo das demais leis e dos regulamentos a ela aplicados.

3. ATRIBUIGOES

3.1. Assembleia-Geral

Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas no Estatuto e nas leis e nos

regulamentos a ela aplicados, compete a Assembleia-Geral:

| — Fixar a remuneragao global anual dos administradores e dos membros

do Conselho Fiscal (quando instalado); e

Il — Criar, revisar, modificar e emendar os termos e as condi¢des dos planos

de remuneragédo e/ou incentivo baseado em agoes.
3.2. Conselho de Administragao

Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas no Estatuto e nas leis e nos

regulamentos a ele aplicados, compete ao Conselho:

| — Deliberar sobre a distribuicdo do montante anual global da remuneragao

dos administradores e de cada Diretor; e

Il — Deliberar sobre a criagao e os termos e as condi¢des do Plano de Opgao
de Compra de Agdes e a aprovagao do Contrato de Outorga de Opgao de Compra a

ser celebrado entre a Companhia e cada um dos seus beneficiarios.
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4. REMUNERAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

4.1. Remuneragao fixa

A remuneracdo fixa dos membros do Conselho é composta por 12 (doze)
parcelas mensais no ano-calendario, pagas a titulo de pro labore, sempre

desvinculadas de sua participagdao em reunides do 6rgao.

O objetivo desta remuneragao fixa mensal é oferecer uma compensagao
direta aos membros do Conselho, pelos servigos prestados, em linha com o praticado
pelo mercado de trabalho para o segmento de atuagdo da Companhia, de modo a
refletir todas as atribui¢cdes e responsabilidades e a demanda de tempo inerente ao

cargo.

O valor da remuneragao fixa mensal de cada membro do Conselho pode
variar de acordo com sua responsabilidade, o tempo dedicado as suas tarefas, sua
competéncia e reputagao profissional, como também o valor de seus servigos no

mercado.

Esta remuneracdo serd revista a cada 2 (dois) anos e terd como base as
pesquisas de mercado, os guias salariais das maiores empresas de consultoria em

recursos humanos e a evolugao das praticas salariais em empresas semelhantes.
4.2. Remuneracao variavel

Os membros do Conselho ndo terdo direito a remuneragao variavel pelo
mero exercicio do cargo. Eles serdo apenas reembolsados pelas despesas correntes
de alimentagao, locomogao e estadia, quando necessarias para o desempenho de

suas fungoes.
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4.3. Beneficio

0Os membros do Conselho terao direito a beneficios pelo mero exercicio do
cargo como, por exemplo, assisténcia médica e odontoldgica, apdlice de seguro de

vida, vale-refeicao e auxilio-creche.
4.4. Remuneragao por participagao em Comités

Os membros do Conselho nédo terdo direito a remuneragéao fixa adicional
caso sejam eleitos para atuar como membros de Comités. Sua remuneragao estara
restrita aquela percebida como conselheiro, exceto se deliberado de forma diversa

pelo Conselho.
4.5. Remuneracgao baseada em agoes

Os membros do Conselho poderdao ser elegiveis ao recebimento de
incentivos baseados em acgoes, de acordo com os termos e condigdes previstos nos

planos aprovados em Assembleia-Geral.

5. REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO

5.1. Remuneragao fixa

A remuneracgao fixa dos membros dos Comités que ndo sejam membros
do Conselho e/ou da Diretoria, é composta por 12 (doze) parcelas mensais no ano-
calendario, pagas a titulo de pro labore, sempre desvinculadas de sua participagao em
reunides do 6rgado. Esta remuneragao sera definida pelo Conselho, na reunidao que os

eleger, e no respectivo Regimento Interno, conforme aplicavel.

O objetivo desta remuneracgao fixa mensal é oferecer uma compensagao
direta aos membros dos Comités, pelos servigos prestados, em linha com o praticado

pelo mercado de trabalho para o segmento de atuagdo da Companhia, de modo a
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refletir todas as atribui¢cdes e responsabilidades e a demanda de tempo inerente ao

cargo.

Os membros dos Comités que sejam membros do Conselho ou da Diretoria
nao terao direito a remuneracgao fixa adicional pelo mero exercicio do cargo, exceto
quando for deliberado de forma diversa pelo Conselho. Sua remuneragao estara
restrita aquela percebida como conselheiro ou Diretor, exceto se deliberado de forma

diversa pelo Conselho.
5.2. Remuneracgao variavel

Os membros dos Comités nao terdo direito a remuneragao variavel pelo
mero exercicio do cargo. Eles serdo apenas reembolsados pelas despesas correntes
de alimentagao, locomogao e estadia, quando necessarias para o desempenho de

suas fungoes.
5.3. Beneficio

Os membros dos Comités nao terao direito a qualquer beneficio pelo mero

exercicio do cargo.

6. REMUNERAGAO DOS DIRETORES ESTATUTARIOS

6.1. Remuneracgao fixa

A remuneracdo fixa dos Diretores é composta por 12 (doze) parcelas
mensais no ano-calendario, em carater de pro labore, definida por meio de negociagao
individual com cada Diretor, e sempre desvinculadas de sua participagao em reunides

do 6rgao.

O objetivo desta remuneragao é o de oferecer uma compensagao direta

pelos servigos prestados, em linha com o praticado pelo mercado de trabalho para o
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segmento de atuagcdo da Companhia, de modo a refletir todas as atribuigdes e

responsabilidades e a demanda de tempo inerente ao cargo.

Esta remuneracdo serd revista a cada 2 (dois) anos e terd como base as
pesquisas de mercado, os guias salariais das maiores empresas de consultoria em

recursos humanos e a evolugao das praticas salariais em empresas semelhantes.
6.2. Remuneracgao variavel

Os Diretores terado direito a remuneragao variavel por meio do pagamento
de bonus. Os bonus podem constituir-se de remuneragao e/ou incentivo baseado em

acdes, ou de remuneragao e/ou incentivo extraordinario.

O objetivo desta remuneragao é o de oferecer uma compensagao direta,
baseada no sistema meritocratico, a fim de recompensar o bom desempenho dos
Diretores pelo alcance ou pela superagao de metas individuais, ou resultados e

indicadores de desempenho da Companhia.

O pagamento de bonus aos Diretores devera respeitar os termos e as

condi¢Oes previamente aprovadas em Assembleia-Geral da Companhia.
6.3. Beneficio

Os Diretores terao direito a beneficios pelo mero exercicio do cargo como,
por exemplo, assisténcia médica e odontoldgica, apdlice de seguro de vida, vale-

refeicdo e auxilio-creche.
6.4. Remuneragao por participagao em Comités

Os Diretores nao terao direito a remuneragao adicional caso sejam eleitos

para atuar como membros de Comités.
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6.5. Remuneragao baseada em agoes

Os Diretores poderao ser elegiveis ao recebimento de incentivos baseados
em agdes, de acordo com os termos e condi¢des previstos nos planos aprovados em

Assembleia-Geral.

7. REMUNERAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

7.1. Remuneragao fixa

A remuneracéo fixa dos membros do Conselho Fiscal (quando instalado) é
composta por 12 (doze) parcelas mensais no ano-calendario e deve atender aos
precisos ditames do § 3° do artigo 162 da Lei n°® 6.404/76.

7.2. Remuneragao variavel

Os membros do Conselho Fiscal ndo terdo direito a remuneragao variavel
pelo mero exercicio do cargo. Eles serdao apenas reembolsados pelas despesas
correntes de alimentagdo, locomogao e estadia, quando necessarias para o

desempenho de suas fungoes.
7.3. Beneficio

Os membros do Conselho Fiscal nao terao direito a qualquer beneficio pelo

mero exercicio do cargo.
7.4. Membros suplentes

Os membros suplentes do Conselho Fiscal terdo os mesmos direitos a

remuneragao dos membros titulares caso sejam acionados para a sua substitui¢ao.
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8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Alteragao

Esta Politica podera ser revisada, modificada, emendada ou revogada, a
qualquer momento, mediante deliberagdo da maioria dos membros do Conselho,
principalmente no caso de alteragao superveniente nas leis e nos regulamentos a ela

aplicados.
8.2. Conflito

No caso de conflito entre qualquer item desta Politica e do Estatuto,
prevalecera o disposto neste ultimo. E no caso de conflito entre qualquer item desta

Politica e de leis e regulamentos, prevalecera o disposto nestes ultimos.

Os casos omissos serao decididos pelo Conselho.
8.3. Autonomia

Caso qualquer item desta Politica seja considerado invalido, ineficaz ou
ilegal, a sua disposicao sera limitada, sempre e quando possivel, para que a validade,

eficacia e legalidade dos demais itens ndo sejam afetados.
8.4. Vigéncia

Esta Politica entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho e

sera divulgada na forma prevista nas leis e nos regulamentos a ela aplicados.
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Para mais informagoes, por favor escreva para:
compliance@tc.com.br
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