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LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS

Comités — Comités de Assessoramento da Companhia
Companhia — TC Traders Club S.A.

Conselho — Conselho de Administragdo da Companhia
CVM - Comisséo de Valores Mobilidrios

Diretores — Diretores Estatutarios da Companhia
Estatuto — Estatuto Social da Companhia

ICVM n° 367/02 - Instrugdao CVM n° 367, de 29 de maio de 2002, que dispde sobre a
declaragao da pessoa eleita membro do conselho de administragdo de companhia
aberta, de que trata o0 §4° do art. 147 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976

Lei n°® 6.404/76 — Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (e alteracGes posteriores),

que dispde sobre as Sociedades por Agdes
Politica — Politica de Indicagdo da Companhia

Regimentos Internos — Regimento Interno do Conselho de Administragdao e

Regimento Interno dos Comités de Assessoramento da Companhia

RNM - Regulamento do Novo Mercado
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1. OBJETIVOS

A presente Politica visa estabelecer os principios e as diretrizes para a
indicagdo dos membros do Conselho, dos Comités e da Diretoria, considerando, para
tanto, a complementaridade de experiéncias, formagcao académica, capacidade

técnica, faixa etaria, diversidade de género, bem como os aspectos socioculturais.

A presente Politica tem como principais objetivos a sele¢ao e indicagao de

pessoas:

| — Altamente qualificadas, com larga experiéncia técnica, profissional e

académica, aptas a enfrentar os desafios impostos pela Companhia;

Il - Com visao estratégica de negdécios e conhecimento de boas praticas

de governanca corporativa;

Il — De reputacao ilibada, cuja conduta e trajetéria profissional estejam

alinhadas com a missao, visao e valores da Companhia; e

IV — Com disponibilidade de tempo e comprometidas com seus cargos,

suas fungdes e deveres fiduciarios.

2. REFERENCIAS

O procedimento e os critérios de indicagdo dos membros do Conselho, dos
Comités e dos Diretores deve observar o quantum disposto nesta Politica, no Estatuto,
nos Regimentos Internos, como também no RNM, na ICVM n°® 367/02, na Lei n°

6.404/76 e demais leis e regulamentos aplicaveis ao tema.
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3. DIRETRIZES GERAIS DE INDICAGCAO

O processo e os critérios de indicagao estabelecidos nesta Politica devem
ser observados nas nomeagoes, elei¢oes e reeleicoes dos membros do Conselho, dos

Comités e da Diretoria, observadas as competéncias estatutarias e legais.

A composigao do Conselho, dos Comités e da Diretoria deve considerar os
desafios e as prioridades estratégicas da Companhia, bem como a analise prévia das

necessidades de cada um dos 6rgaos colegiados.

Nao podem ser indicados como candidatos para cargos de administragao
e/ou para compor os Comités, as pessoas impedidas por lei especial ou declaradas
inabilitadas por ato da CVM, ou aquelas condenadas por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos publicos.

Sem prejuizo do disposto nesta Politica, os indicados como candidatos a
cargos de administragdo e/ou para compor os Comités também estarao sujeitos as
diretrizes e os requisitos préprios que venham a ser estabelecidos nos respectivos
Regimentos Internos ou, no caso dos Comités, aprovados no momento da sua

respectiva instalacao.

Os seguintes elementos deverdao ser considerados e ponderados na
selecdo e indicagao de candidatos para cargos de administragdo e/ou para compor
os Comités, ndao obstante outros que venham a ser considerados relevantes, in casu,

pelo Conselho:

| — Adequacédo do curriculo e qualificagao profissional do candidato as

atividades e atribui¢cdes inerentes ao respectivo cargo;

Il - Demais atividades exercidas pelos candidatos, especialmente a luz das
restricdes constantes no § 3° do artigo 147 da Lei n°® 6.404/76, de eventuais conflitos
de interesse e da disponibilidade de tempo do candidato para o adequado e diligente

exercicio da fungao a que sera indicado;
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lll - Complementaridade de competéncias, experiéncias e caracteristicas

pessoais com relagao aos demais membros, quando se tratar de érgao colegiado; e

IV — Quando aplicavel, a assiduidade nas reunides durante o mandato
anterior na Companhia e seu desempenho no periodo, conforme processo de

avaliacao.

Quando autorizado pelo Conselho, e nas hipoteses que entender
conveniente, a Companhia podera contratar empresa ou profissionais independentes
para realizar consultorias ou obter pareceres sobre os candidatos, bem como avaliar
o enquadramento dos candidatos nos critérios de elegibilidade aplicaveis, nos termos

desta Politica e das normas aplicaveis.

4. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

4.1. Critérios para a Composic¢ao

O Conselho serd composto por, no minimo 5 (cinco) e, no maximo 10 (dez)
membros, acionistas ou néo, residentes ou ndo, no pais, contendo, pelo menos: (i) 1

(um) Presidente; e (ii) 1 (um) Vice-Presidente.

No minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho -
0 maior numero inteiro — deverao ser conselheiros independentes, seguindo-se os
ditames dos arts. 16 e 17 do RNM. Ressalta-se que, quando em decorréncia do calculo
do percentual acima referido, o resultado gerar numero fracionario, a Companhia

devera proceder ao arredondamento para o niumero inteiro imediatamente superior.

A caracterizagao do conceito de conselheiro independente, no que tange
aos critérios previstos no RNM, deve ser deliberada pela Assembleia-Geral que os

eleger.
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Na hipétese de haver acionista controlador, também serdao considerados
como conselheiros independentes aqueles eleitos que satisfizerem a faculdade
prevista no art. 141, §4° e §5° da Lei n° 6.404/76.

O Conselho sera composto por pessoas altamente qualificadas, com
notavel experiéncia técnica e profissional e alinhados a missao, visao e valores da

Companhia, seu Codigo de Etica e Conduta e suas politicas internas.
4.2. Processo de Indicagao e Eleigao

Compete ao proprio Conselho selecionar e indicar os candidatos para a
composigao do 6rgao colegiado devendo ser submetidos a posterior deliberagao da
Assembleia-Geral, e acompanhadas das informacgdes requeridas conforme as normas
aplicaveis. Nas hipoteses em que a nomeagao do conselheiro couber ao proprio
orgao, esta devera ser submetida a votagao, nos termos do Estatuto, dos Regimentos

Internos e da legislagao aplicavel.

Os acionistas da Companhia também poderao indicar candidatos a cargos
no Conselho, na forma e nas hipdteses estabelecidas na legislagao e regulamentagao

aplicaveis.

Os indicados deverao atender aos requisitos de elegibilidade aplicaveis aos
administradores de companhias abertas, segundo o texto da Lei n°® 6.404/76, da ICVM

n° 367/02, do Estatuto e das demais leis e regulamentos aplicaveis ao tema.

As indicagdes de membros para a composigcao do Conselho deverado estar
acompanhadas da declaragao de desimpedimento e dos comprovantes necessarios,
conforme regulado pelos arts. 2° e 3° da ICVM n° 367/02, e art. 147 Lei n° 6.404/76,

respectivamente.

A eleicao dos membros do Conselho sera realizada mediante Assembleia-

Geral, segundo o disposto no Estatuto e na legislagao correspondente.

Os novos membros do Conselho deverao participar de um programa de

integragao, coordenado pelo seu Presidente, ou Vice-Presidente, visando a introdugao
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das atividades, negdcios e estratégias da Companhia, suas instalagées, bem como a

apresentacao de stakeholders.
4.3. Avaliagao e Mandato

Os membros do Conselho devem ser avaliados, anualmente, em processos
individuais orquestrados pelo préoprio Conselho, podendo-se, para tal auxilio, se
contratado um consultor externo, e tera em vista critérios como a sua participagao,

contribuicao, coeréncia e assiduidade nas reunides.

Os membros do Conselho terdo mandatos unificados de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleicdo. E a proposta de reeleicdo devera ser baseada nas
avaliagdes individuais anuais de cada um, podendo, inclusive, ser contratada uma

consultoria externa para tal finalidade.

5. COMITES DE ASSESSORAMENTO

5.1. Critérios para a Composigao

O Conselho podera estabelecer, para a otimizagao do desempenho de suas
fungdes, Comités — técnicos ou consultivos, permanentes ou nao, estatutarios ou nao
- que deverdo atuar como 6rgaos colegiados de assessoramento na analise e na

manifestagcao de quaisquer matérias sujeitas a sua deliberagao.

Os Comités serdo compostos por, no minimo 3 (trés) e, no maximo 5
(cinco) membros, que deverdo possuir larga experiéncia profissional na drea técnica

ou consultiva do Comité para o qual foi indicado.
5.2. Processo de Indicacgao e Elei¢ao

A indicacao e eleicdo de membros para a composi¢cao dos Comités sera

realizada pelo Conselho, que indicara também o seu coordenador. A indicagao
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especifica de membros do Comité de Auditoria também devera observar os requisitos

previstos no RNM.

Os membros indicados e eventualmente eleitos para a composi¢ao dos

Comités podem ser componentes do préprio Conselho ou da Diretoria.
5.3. Avaliagao e Mandato

Os membros dos Comités devem ser avaliados pelo Conselho, com base

no bom desempenho, na experiéncia e assiduidade demonstradas durante o mandato.

Os membros dos Comités terdo mandatos de 1 (um) ano, sendo permitida
a reeleicdo. E a proposta de reelei¢cao devera ser baseada nas avaliagdes individuais

de cada um, referentes ao mandato anterior.

6. DIRETORES ESTATUTARIOS

6.1. Critérios para a Composigao

A Diretoria da Companhia serd composta por, no minimo 2 (dois) e, no
maximo 10 (dez) membros, acionistas ou nao, residentes no pais, sendo: (i) 1 (um)
Diretor-Presidente; (ii) 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores; (iii) 1 (um) Diretor

Financeiro; e (iv) até 7 (sete) diretores sem designacao especifica.

Para a composi¢ao da Diretoria dever-se-a considerar executivos com a
capacidade de combinar harmonicamente os interesses da Companhia, seus
acionistas, gestores e colaboradores, além da responsabilidade socioambiental -
sempre pautados pelos estritos principios legais e éticos e também pela missao, visao

e pelos valores da Companbhia.
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6.2. Processo de Indicacao e Elei¢ao

A indicagdao de membros para a composi¢ao da Diretoria sera realizada
pelo Conselho e o Diretor-Presidente podera participar da selegao e indicar os demais

Diretores.

O Conselho devera observar, também, os critérios de inelegibilidade de
Diretores consagrados no art. 147 da Lei 6.406/76 e no art. 2° da ICVM n° 367/02,

sem prejuizo das demais leis e regulamentos aplicaveis ao tema.

As indicagbes dos Diretores também deverdo estar acompanhadas da
declaragao de desimpedimento e dos comprovantes necessarios, conforme regulado
pelos arts. 2° e 3° da ICVM n° 367/02, e art. 147 Lei n° 6.404/76, respectivamente —

em consonancia com o art. 4° do diploma da CVM supra mencionado.

A eleicao dos membros da Diretoria sera realizada segundo o disposto no
Estatuto e na legislagdo correspondente, devendo-se considerar as sugestbes e

recomendacgdes feitas pelo Diretor-Presidente da Companbhia.
6.3. Avaliagao e Mandato

Os Diretores devem ser avaliados, anualmente, em processos individuais
orquestrados pelo Conselho, com base no bom desempenho do profissional pelo
alcance ou pela superacao das metas (financeiras ou ndo) previamente estabelecidas

para a Companhia.

Os Diretores terao mandatos de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.
E a proposta de reeleicdo devera ser baseada nas avaliagdes individuais anuais de

cada um.
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7. PENALIDADES

Qualquer violagao ao quantum disposto nesta Politica sera submetida a
administracao da Companhia, devendo-se adotar as medidas e penalidades cabiveis,

sem prejuizo de outras penas previstas nas leis e nos regulamentos a ela aplicados.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Alteragao

Esta Politica podera ser revisada, modificada, emendada ou revogada, a
qualquer momento, mediante deliberagdo da maioria dos membros do Conselho,
principalmente no caso de alteragao superveniente nas leis e nos regulamentos a ela

aplicados.
8.2. Conflito

No caso de conflito entre qualquer item desta Politica e do Estatuto,
prevalecera o disposto neste ultimo. E no caso de conflito entre qualquer item desta

Politica e de leis e regulamentos, prevalecera o disposto nestes ultimos.

Os casos omissos serao decididos pelo Conselho.
8.3. Autonomia

Caso qualquer item desta Politica seja considerado invalido, ineficaz ou
ilegal, a sua disposicao sera limitada, sempre e quando possivel, para que a validade,

eficacia e legalidade dos demais itens ndo sejam afetados.
8.4. Vigéncia

Esta Politica entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho e

sera divulgada na forma prevista nas leis e nos regulamentos a ela aplicados.
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Para mais informagoes, por favor escreva para:
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