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LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS

[B]® — B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo

Comité — Comité de Auditoria

Companhia — TC Traders Club S.A.

Conselho — Conselho de Administragdo da Companhia
CVM - Comisséo de Valores Mobilidrios

Diretores — Diretores Estatutarios da Companhia
Estatuto — Estatuto Social da Companhia

ICVM n° 308/99 - Instrugcdo CVM n° 308, de 14 de maio de 1999 (e alteracbes
posteriores), que dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria
independente no ambito do mercado de valores mobiliarios, e define os deveres e as
responsabilidades dos administradores das entidades auditadas no relacionamento

com os auditores independentes

Lei n°® 6.404/76 — Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (e alteracbes posteriores),

que dispde sobre as Sociedades por Agbes
Regimento — Regimento Interno do Comité de Auditoria

RNM - Regulamento do Novo Mercado
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. O presente Regimento disciplina o funcionamento do Comité, suas
responsabilidades e atribuicbes, e o seu relacionamento com os demais 6rgaos
sociais, observadas as disposi¢cdes do Estatuto, da Lei n°® 6.404/76, das normas
emanadas da CVM, conforme aplicavel, do RNM, bem como as boas praticas de
governanga corporativa e os demais dispositivos previstos na legislagdo e

regulamentacao aplicaveis.

Artigo 2°. O Comité é um 6rgao colegiado, de funcionamento permanente, vinculado
diretamente ao Conselho, e que tem por finalidade assessora-lo no monitoramento e
no controle de qualidade das demonstragdes e informagdes financeiras, como

também no gerenciamento de riscos e controles internos da Companhia.

CAPiTULO Il = COMPOSIGAO E REMUNERAGAO

Artigo 3°. O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, dos quais a
maioria deve ser considerada membro independente, nos termos do inciso Il do artigo
31-C da ICVM n° 308/99.

§ 1° - Ao menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societaria. 0 mesmo membro do Comité pode acumular as
caracteristicas de membro independente e reconhecida experiéncia em assuntos de

contabilidade societaria.

§ 2° - A experiéncia em assuntos de contabilidade societaria deve ser

verificada com base nos seguintes requisitos:
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I - Conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos, e das

demonstragdes financeiras;

Il - Habilidade para avaliar a aplicagao destes principios em relagao as

principais estimativas contabeis;

Il — Experiéncia na preparagdo, auditoria, analise e avaliagdo de
demonstragbes financeiras que tenham nivel de abrangéncia e complexidade

comparaveis aos da Companhia;

IV - Formacgdo educacional compativel com os conhecimentos de

contabilidade societaria necessarios as atividades do Comité; e

V - Conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade

societaria.

§ 3° - E vedada a participagdo, como membro do Comité, de Diretores,
diretores de suas controladas, do acionista controlador, de coligadas, ou ainda de

sociedades sob controle comum.

§ 4° — O Conselho elegera o coordenador do Comité dentre os seus

membros.

Artigo 4°. A remuneragdo dos membros do Comité sera definida pelo Conselho na
reunidao que os eleger, observada a Politica de Remuneragdao da Companhia e as

seguintes diretrizes:

I - Os membros do Comité que também sejam membros do Conselho e/ou
da Diretoria ndo poderao fazer jus ao recebimento de remuneragao adicional, salvo se

deliberado de forma diversa pelo Conselho;

Il - Os membros do Comité que ndao sejam membros do Conselho fardo jus

ao recebimento de remuneracgao fixa mensal; e

Il - Os membros do Comité, sejam ou ndo membros do Conselho e/ou da
Diretoria, serdo reembolsados pelas despesas decorrentes de alimentagao,

locomocgao e estadia, quando necessarias para o desempenho de suas fungdes.
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CAPiTULO Ill - GESTAO

Artigo 5°. Os membros serao eleitos pelo Conselho para um mandato unificado de 2
(dois) anos, permitida a reeleicdo. A eleicdo dos membros a cada mandato deverd
ocorrer na primeira reunidao do Conselho que ocorrer depois da realizagdo da

Assembleia-Geral da Companhia que elegé-lo.

§ 1° - O prazo de mandato dos membros do Comité estender-se-a até a

investidura dos novos membros eleitos, observado o disposto no paragrafo abaixo.

§ 2° — Na hipotese de renuncia, destituicao ou nao reeleicao de membro do
Conselho integrante do Comité, o Conselho elegera um membro substituto na primeira

reuniao que ocorrer apds sua renuncia, destituicdo ou término do mandato.

Artigo 6°. Os membros do Comité nao terdao suplentes, aplicando-se, nos casos de

vacancia e/ou impedimento, temporario ou permanente, o quanto segue:

I - No caso de auséncia ou impedimento temporario do coordenador, suas
fungdes serao exercidas por outro membro, indicado por escrito pelo coordenador, ou

por maioria dos membros, caso o coordenador nao faga tal indicagao;

Il - No caso de auséncia ou impedimento temporario de um membro, o

Comité funcionara com os demais membros, desde que com sua maioria; e

lll - No caso de vacancia do cargo de coordenador ou de qualquer dos
demais membros, a maioria do Comité indicara membro que exercera interinamente
as fungdes até a primeira reunidao do Conselho que ocorrer depois da vacancia, na qual

se nomeara um substituto que completara o mandato do substituido.

Artigo 7°. O Comité tera autonomia operacional e orgamento proprio, aprovado pelo
Conselho, destinado a cobrir despesas com seu funcionamento e, dentro de limites
aprovados pelo Conselho, anualmente ou por projeto, para conduzir ou determinar a
realizacdo de consultas, avaliagdes e investigagées dentro do escopo de suas
atividades, incluindo, para tanto, a contratagao e a utilizagao de especialistas externos

independentes.
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CAPiTULO IV — ATRIBUIGOES

Artigo 8°. Compete ao Comité, sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas
nas politicas internas da Companhia e na legislagao aplicavel ou de outras atribuicdes

que lhe venha a ser outorgada pelo Conselho:

I — Assessorar o Conselho nas atividades de avaliagdo e controle das

auditorias independente e interna;

Il - Opinar sobre a contratagado e destituicao dos servigos de auditoria

independente;

lll - Avaliar as informagdes trimestrais, demonstragdes intermediarias e

demonstragdes financeiras da Companhia;

IV — Acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles

internos da Companhia;

V - Avaliar e monitorar as exposi¢oes de risco da Companhia, observada a

Politica de Gerenciamento de Riscos;

VI - Avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo, a corregao ou o
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de

TransagOes com Partes Relacionadas;

VIl - Possuir meios para a recepgao e o tratamento de informacdes acerca
do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além
de regulamentos e codigos internos, inclusive com a previsdao de procedimentos

especificos para protecao do prestador e da confidencialidade da informacao; e

VIII - Avaliar previamente as transagdes, com o objetivo de identificar: (i)
as transacgoes classificadas, ou potencialmente classificadas, como transa¢des com
partes relacionadas; (ii) a aplicabilidade dos procedimentos e das condigdes previstas
na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas; e (iii) as partes relacionadas

envolvidas na transagao e a existéncia de situagdes de conflitos de interesses; e
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IX - Elaborar e divulgar, anualmente, relatério anual resumido
contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, e

destacando as recomendacgdes feitas ao Conselho.

Artigo 9°. No ambito de atuagdo do Comité, suas atribuicbes serdo observadas
também em relacdo as controladas (sociedades nas quais a Companhia, diretamente
ou por meio de outras sociedades controladas, seja titular de direitos de so6cia que Ihe

assegurem o poder de controle) da Companhia, observada a legislagdo aplicavel.
Artigo 10. Compete ao Coordenador do Comité:
I — Convocar, instalar e presidir as reunidoes do Comité;

Il - Reunir-se com o Conselho, no minimo, trimestralmente, para informar

sobre suas atividades;

lll - Tomar providéncias para que os membros do Comité recebam
tempestivamente as informagdes necessarias para deliberar sobre as matérias

constantes das agendas das reunioes;

IV — Decidir sobre a participagao e, quando for o caso, convocar para
participar das reunides do Comité, Diretores, executivos, auditores, consultores e
colaboradores, internos e externos, da Companhia, inclusive especialistas, que
detenham informagdes sobre assuntos constantes da pauta ou cuja area de atuagao
tenha relacdo com tais assuntos, observadas as disposi¢cbes estabelecidas neste

Regimento e eventuais questdes de conflito de interesses;

V - Solicitar a administragao da Companhia e aos auditores independentes
as informacgdes e/ou esclarecimentos considerados necessarios para a atuagao do

Comité, observadas as disposi¢coes deste Regimento;

VI - Representar o Comité em seu relacionamento com o Conselho e os
demais Comités de Assessoramento, a Diretoria, a auditoria independente e o
Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado, assinando, quando necessario, as

correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;
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VII - Informar o Presidente do Conselho das atividades desempenhadas
pelo Comité e encaminha-lo as recomendacgdes, anadlises, pareceres e relatorios

aprovados em reunides do Comité;

VIl - Coordenar o processo de avaliagao anual do Comité, observados os

procedimentos e processos aprovados pelo Conselho; e

IX — Zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento.

CAPITULO V — REUNIOES

Artigo 11. As reunides ordindarias do Comité serao realizadas, no minimo,
trimestralmente, de acordo com o calendario anual por ele aprovado e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagao realizada pelo

Coordenador ou por quaisquer 2 (dois) membros.

Artigo 12. As reunides do Comité serao convocadas por seu Coordenador, por escrito,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, e com indicacdo do local, data e
horario da reunidao e da ordem do dia, acompanhada de todos os documentos

relacionados as deliberagdes a serem tomadas.

Paragrafo unico — Independentemente das formalidades de convocacgao,
sera considerada regular a reunidao a que comparecerem todos os membros em

exercicio.

Artigo 13. As pautas das reunides serdao definidas pelo Coordenador e deverao
atender as solicitagcbes encaminhadas pelo Conselho, pelo Presidente do Conselho
e/ou por qualquer membro do Comité, bem como considerar propostas apresentadas

pela Diretoria da Companhia.

§ 1° - As solicitagdes referentes a pauta da reunido, inclusdo de assuntos
extraordinarios na agenda, e convocagdes de reunides extraordinarias do Comité

serao encaminhadas ao Coordenador.
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§ 2° - A pauta da reunido sera dividida entre os assuntos que deverdo ser

encaminhados ao Conselho e os de apresentagao ao Comité.

Artigo 14. As reunides do Comité serao realizadas na sede ou em filial da Companhia.
Quando houver de efetuar-se em outro local, o instrumento de convocagao indicara,

com clareza, o lugar da reuniao.

§ 1° - A reunido sera presencial ou digital, sendo, em qualquer hipotese,
facultado ao membro do Comité participar da reunidao de forma remota, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia, ou qualquer outro meio de comunicagao que
permita a identificagdo dos participantes e a comunicagdo simultanea com as
pessoas presentes a reunidao. O membro que participar remotamente da reuniao
somente se considera presente se confirmar seus votos e sua manifestacdo por
escrito e encaminha-la ao coordenador da reuniao por telegrama, carta registrada, fax,
correio eletrénico (e-mail), ou carta entregue em maos (i.e., protocolada) logo apés o
término da reunido. Uma vez recebida a manifestagdo, o coordenador da reuniao
ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reuniao em nome do membro

que participou remotamente.

§ 2° - O membro do Comité que participar remotamente da reunidao nao
devera permitir que terceiros tenham acesso as discussdes da reunidao sem

aprovagao unanime dos demais membros.

Artigo 15. As reunides do Comité instalar-se-d0 com a presenga de, no minimo, a
maioria dos seus membros, sendo que as deliberagdes serdao tomadas por maioria de

votos dos membros presentes na reuniao.

§ 1° - As deliberagdes do Comité serao tomadas por maioria dos votos dos
presentes, ndo computadas as abstengées. No caso de empate, cabe ao coordenador

o voto de qualidade.

§ 2° - Por ser 6rgao de assessoramento do Conselho, as decisdes do
Comité tém natureza consultiva e serao apresentadas ao Conselho como
recomendacgoes e, quando submetidas ao Conselho, devem ser acompanhadas pelos

materiais que as suportem.

TC Traders Club S.A.

Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Junior, n°® 758 - 7° Andar
CEP 04542-000 - Itaim Bibi - Sao Paulo
www.tc.com.br




Governancga Corporativa

Artigo 16. A reuniao podera ser suspensa ou encerrada quando as circunstancias o
exigirem, a pedido de qualquer membro e com a aprovagao da maioria dos presentes
a reuniao. No caso de suspensao da reuniao, o coordenador devera marcar a data,
hora e local para sua continuagao, ficando dispensada a necessidade de nova

convocagao.

Artigo 17. Em situagdes de urgéncia, podera o Comité, mediante solicitagdo
justificada de seu coordenador e com a concordéancia por escrito dos demais
membros, instalar e realizar reunidao, sem observancia das formalidades de
convocagao, com a presenga da maioria dos membros. Nesse caso, as manifestagdes
dos membros ausentes, concordando com a realizagao da reunido, deverao ser
anexadas a ata da reunido e devendo-se registrar o caso de urgéncia que justificou

sua realizacao.

Artigo 18. Qualquer membro do Conselho podera participar como membro ouvinte
das reunides do Comité, independentemente de convite ou convocagao. Os Diretores,
auditores, consultores e colaboradores internos e externos da Companhia, que sejam
previamente convocados pelo coordenador para prestar informagdes e/ou
esclarecimentos relacionados a pauta da reuniao, assistirdao as reunidoes do Comité

sem direito de voto nas pautas em deliberacao.

Artigo 19. O Comité, por meio de seu coordenador, podera solicitar a realizagao de
reunides conjuntas com outros comités de assessoramento do Conselho, com os

orgaos da administragcao e com o Conselho Fiscal, se instalado.

Artigo 20. Os trabalhos e as deliberagdes da reunidao do Comité deverdao ser

consignados em ata, assinada pelos membros presentes, que sera:
I - Encaminhada ao Conselho;
Il - Arquivada na sede da Companhia; e

lll - Divulgada na forma e nas hipoteses da legislagao e regulamentagao

aplicaveis.
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§ 1° - Qualquer reuniao do Comité podera ter carater sigiloso, no todo ou
em parte se, a critério do coordenador ou do Conselho, houver assunto cuja natureza
assim o aconselhe, inclusive, no que disser respeito a divulgagcdo das conclusdes

tomadas.

§ 2° - Os pareceres e as recomendagdes do Comité serdo consignados em
ata ou, se elaborados em documento apartado, deverao ser assinados pelos membros

presentes e anexados a ata da reuniao.

§ 3° - Os membros do Comité poderao solicitar que seja consignado em
ata suas observagdes e recomendacdes relativas aos assuntos tratados na respectiva
reunido. As manifestagdes de voto e protestos eventualmente apresentados pelos

membros serdo anexadas a ata e arquivadas na sede da Companhia.

Artigo 21. O Comité podera, por meio do seu coordenador, a partir da solicitagao de
qualquer membro que seja aprovada pela maioria dos presentes em reunido, solicitar
e examinar os documentos sociais que julgar necessarios ao exercicio das suas

atribuigdes.

§ 1° - O exame dos documentos sociais pelo Comité somente sera
permitido na sede da Companhia e mediante requisi¢cao prévia, nos termos do caput

deste artigo.

§ 2° - As informacgdes contidas nos documentos que embasardo a tomada
de decisao do Comité serao estritamente confidenciais, de propriedade exclusiva da
Companhia, e serdao destinadas aos membros, de modo a permitir-lhes a tomada de
decisdo acerca do objeto a que se referem, ndo podendo, dessa forma, ser reveladas

a terceiros ou utilizadas para qualquer outro fim.

Artigo 22. Na hipdtese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular
de um dos membros ou de outra pessoa que esteja participando ou tenha sido
convocada a participar de reuniao do Comité em relagao a determinado assunto a ser

decidido, essa pessoa devera comunicar prontamente tal fato ao Comité.
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Paragrafo unico — Tao logo identificado o conflito de interesses ou
interesse particular, a pessoa envolvida devera se afastar das discussdes e
deliberagdes, devendo retirar-se temporariamente da reunido até o encerramento do
assunto e tal fato deve constar da respectiva ata da reunido. Nessas hipdteses, o
membro devera abster-se de votar na respectiva matéria e nao devera receber
informacdes e/ou documentos relativos ao assunto, na medida em que a informacao
a ser fornecida contenha dados sensiveis e relacionados ao conflito de interesses

e/ou ao interesse particular.

CAPITULO VI — DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 23. Os casos omissos e duvidas de interpretagao relativos a este Regimento
serao tratados pelo coordenador do Comité, que aplicara subsidiariamente as regras
do Regimento Interno do Conselho de Administragdo, naquilo em que nao forem

incompativeis com a natureza e fungao do préprio Comité, ou, ainda, pelo Conselho.

Artigo 24. Este Regimento podera ser revisado, modificado, emendado ou revogado,
a qualquer momento, mediante deliberagdo da maioria dos membros do Conselho,
principalmente no caso de alteragdo superveniente nas leis e nos regulamentos a ele

aplicados.

Artigo 25. No caso de conflito entre qualquer artigo deste Regimento e do Estatuto,
prevalecera o disposto neste ultimo. E no caso de conflito entre qualquer artigo deste

Regimento e de leis e regulamentos, prevalecera o disposto nestes ultimos.

Artigo 26. Caso qualquer artigo deste Regimento seja considerado invalido, ineficaz
ou ilegal, a sua disposi¢cao sera limitada, sempre e quando possivel, para que a

validade, eficacia e legalidade dos demais itens ndao sejam afetados.

Artigo 27. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho

e sera divulgado na forma prevista nas leis e nos regulamentos a ele aplicados.
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